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JUSTIFICAGCAO DA PROPOSTA DE ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL

De acordo com o artigo 4.0 da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) a
planificacdo da actividade e dos recursos humanos ¢ feita tendo em consideragéo a
missdo, as atribuicdes, a eStratégia, os objectivos fixados, as competéncias das
unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis, os 6rgdos e servigos
planeiam, as actividades de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execucfo, as eventuais alteragdes a introduzir nas unidades orgénicas
flexiveis, bem como o respectivo Mapa de Pessoal.

O Mapa de Pessoal contém indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o brgao
ou servico carece para o desenvolvimento das respectivas actividades, sendo,
aprovado, mantido e alterado pela entidade competente para aprovagdo da proposta
de orgamento, que nos termos do regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias (Lei 169/99, de 18 de Setembro, na sua redacgao
actualizada) compete a Assembleia Municipal;

O 4érgdo ou servigo verifica face ao Mapa de Pessoal, se os trabalhadores que se
encontram em funcdes sdo em nUmero suficiente, insuficiente ou excessivo para o

desenvolvimento das actividades propostas.

Caso verifique que-es trabalhadores em fungdes sdo em numero insuficiente, o orgéo
ou servico, pode promover ¢ recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacao

dos postos de trabaltho em causa.

Tendo presente que o Mapa de Pessoal se encontra desactualizado face a realidade e
exigéncias deste Municipio, desactualizago essa motivada pelas medidas
recentemente propostas pelo Governo, assim como pelo resultado da Inspecgdo
efectuada ao Municipio pela Inspecgdo Geral das Autarquias Locais (IGAL), nos meses
de Janeiro a Marco do corrente ano, pela aposentagdo de trés funcionarios e
consequente vacatura do lugar e ainda pela redefinicdo de objectivos e prioridades
estratégicas, torna-se essencial promover a alteragéo do actual Mapa de Quadro de

Pessoal.

Nestés termos, apresentam-se de seguida as alteragBes propostas nos diversos
servigos do Municipio:

1. Divisdo Municipal Administrativa e financeira:
No Mapa de Quadros de Pessoal do Municipio de Alpiarga aprovado para o ano 2010,
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estd previsto um lugar para Chefe de Divisdo Municipal Administrativa e Financeira.
Por lapso, o lugar previsto estd incluido na coluna dos lugares preenchidos quando
deveria estar prevista uma vaga para o cargo em causa nos lugares a preencher, uma
vez que esse lugar € ocupado, em regime de substituicdo, desde o més de Novembro
do ano de 2008, pela Dra. Maria do Céu Rodrigues Duarte Augusto. Nos termos do
artigo 27° da Lei nimero 2/2004, de 15 de Janeiro, deveria ter sido aberto
procedimento tendente a nomeagdo de novo titular, o que n8o sucedeu até a data.
Esta situacdo foi também levantada no Relatdério da IGAL, no seguimento da
inspecgdo ordindria ao municipio de Alpiarca, onde & recomendada a abertura
imediata de concurso para o provimento do lugar.

Propoe-se a rectificacdo do mapa de Quadro de Pessoal nos termos atras descritos, de
forma a incluir a vaga nos lugares a preencher, retirando-a dos lugares preenchidos.

2. Divisao Municipal de Acgao Cultural, Social e Desportiva:

Servigo de Biblioteca ~ Criacdo de 1 posto de trabalho por tempo indeterminado, na
carreira de Assistente Técnico.

A criacio deste posto de trabalho justifica-se com a existéncia de um posto de
trabalho ja ocupado por um trabathador com contrato a termo certo, necessidade essa
que se transformou numa necessidade permanente do Municipio.

O Técnico ira desenvolver actividades de apoio administrativo, atendimento ao
publico, catalogagdo e arquivo de livros.

Seccdo de Accdo s6cio Cultural / Patriménio cultural: - Criagdo de 4
postos de trabalho, por tempo indeterminado, 2 na carreira de Técnico Superior (um
na area de arquivo e outro na area de Histdria), 1 na carreira de Assistente Técnico e
1 na carreira de Assistente Operacional ‘

A criacdo destes postos de trabatho justifica-se com a existéncia de quatro postos de
trabalho ja ocupados por trabalhadores contratados a termo certo, necessidade essa
gque se transformou numa necessidade permanente do Municipio.

A actividade a desenvolver pelo Técnico Superior, drea de Histéria, consiste
essencialmente na prestagdo de apoio técnico e cientifico as diversas iniciativas de
cariz patrimonial, cultural ou museolbgico promovidas pelo Museu ou pela Autarguia.
A actividade a desenvolver pelo Técnico Superior, drea de arquivo, passam pela
elaboracdo de pareceres, catalogacio de obras, estudo do espdlio do Museu.

A actividade a desenvolver pelo Assistente Técnico consiste no acompanhamento das
visitas e colaborac@o na organizagdo e promogdo de actividades educativas, [Udicas e
artisticas desenvolvidas no Museu.

A actividade a desenvolver pelo Assistente Operacional consiste na manutengdo,
conservacao e limpeza das instalagles, das obras e dos méveis nelas existentes, no
acompanhamento das actividades desenvolvidas no Museu e na execucgdo de tarefas




Alpiarca

MUNIGIFIO

de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento do Museu.

Servico de Educacgo - Criagdo de 7 postos de trabalho por tempo indeterminado,
na carreira de Assistente Operacional.

A criac8o destes sete postos de trabalho justifica-se com a assinatura por parte desta
Autarquia do protocolo de transferéncia de competéncias em matéria de educagdo. Da
assinatura deste protocolo resulta a transferéncia de competéncias em diversas areas
como a gestio do pessoal ndo docente (cerca de 40 trabalhadores), gest&o dos
equipamentos escolares, gestdo das actividades curriculares e a gestdo de transportes
escolares e refeiges.

As actividades a desenvolver pelos Assistentes operacionais prendem-se com a
limpeza, arrumacdo e conservagdo das instalagbes, dos materiais e dos equipamento
didactico e informatico, o acompanharﬁento de criancas e jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, a cooperagdo nas actividades que visem a seguranca de
criancas e jovens na escola, a execugdo de tarefas de apoio elementares, de modo a
permitir o normal funcionamento da escola.

3. Divisdo Municipal de Obras, Planeamento, Urbanismo, Servicos Urbanos e
Ambiente:

Servico de Obras, Planeamento e Urbanismo - Seccdo de Obras e
loteamentos particulares: Criagdo de um posto de trabalho para Fiscal de Obras
(carreira subsistente), por tempo indeterminado. '

A criacdo do posto de trabalho de Fiscal de Obras justifica-se no seguimento da
recomendacdo constante do Relatério, datado de 26 de Maio do corrente ano, da
Inspeccdo efectuada ao Municipio, nos meses de Janeiro a Marco, pela IGAL.

As actividades a desenvolver pelo fiscal de obras prendem-se com a fiscalizagdo dos
trabalhos realizados na via publica, por empresas concessiondrias e outras, de acordo
com o Regulamento de Obras em vigor no Municipio, efectuando as medicdes
necessérias. Igualmente verifica e controla as autorizacSes e licencas para a execugao
de obras.

Servicos Urbanos e Ambiente — Parques e jardins: Criagdo de 1 posto de
trabalho de Assistente Técnico, na &rea de parques e jardins, por tempo
indeterminado, e de 2 Assistentes Operacionais, também na &rea de parques e
jardins, por tempo indeterminado.

A criacdo do posto de trabalho de Assistente Técnico justifica-se com a existéncia de
um posto de trabalho ja ocupado por um trabalhador com contrato a termo certo,
necessidade essa que se transformou numa necessidade permanente do Municipio.

As actividades a desenvolver pelo Assistente Técnico prendem-se com a promogao e
organizagdo das actividades desenvolvidas na Reserva do Cavalo de Sorra:a
nomeadamente a instrucdo dos alunos para a pratica do .desporto equmo e a
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coordenacdo, orientacdo e acompanhamento dos projectos desenvolvidos no ambito
da hipoterapia.

A criagao dos dois postos de trabalho de Assistente Operacional devem-se ao disposto
no nimero 4 do artigo 14° da Lei ndmero 59/2008, de 11 de Setembro, a qual obriga
a que sejam contemplados no Mapa de Pessoal postos de trabalho por tempo
indeterminado, relativamente as situacdes de contratos a termo certo e respectivas
renovacoes, sempre gue estes tenham duragdo superior a cinco anos.

Servigo Municipal de Protecgdo Civil: Criagdo de 1 posto de trabalho de Técnico
Superior (proteccao Civil) por tempo indeterminado.

A criagdo deste posto de trabalho justifica-se com a existéncia de um posto de
trabalho ja ocupado por um trabalhador com contrato a termo certo, necessidade essa
que se transformou numa necessidade permanente do Municipio.

As actividades a desenvolver pelo pelo Técnico Superior, drea de protecgdo civil,
prendem-se com a coordenagao das actividades relacionadas com a manutengdo da
seguranca e proteccdo dos Municipes e trabalhadores da Autarquia, na elaboragdo e
manutengdo do Plano Municipal de Emergéncia e Protecgdo Civil e na implementagao
e coordenagdo das actividades de Higiene e seguranga no trabalho.

A criagdo destes 18 novos postos de trabalho por tempo indeterminado ndo constitui
acréscimo de despesa para a autarguia uma vez que os postos de trabalho em causa
sdo actualmente ocupados por trabalhadores em regime de substituigdo e de contrato
a termo certo. Sendo certo que as necessidades do Municipio assumiram caracter
permanente, pelo que se torna indispensavel a abertura de procedimentos concursais
para ocupacao destes postos de trabalho por tempo indeterminado.

Todas as verbas necessarias a esta alteracdo de vinculos, estdo contempladas no
orgamento em vigor, pelo que transitardo de rubrica orgamental aquando da efectiva

ocupacao dos lugares.

Alplarca, 17 de Junho de 2010

O Vereador dos Beciffisos Humanos,

[

Y
{Carlos Jor&e Duarte Pereira)
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Chefe de Divisdo

Informatica

Assistente Técnico

Fiscalizagdo Municipal

Fiscal Municipal (*)

-- 1
. . Assistente Técnico 1 --
Expediente Geral e Arquivo Assistente O onal 2 1 PP ——
ssistenie LYperaciona concursal (1 fugar CTFP TT)
Coordenador Técnico 1 -~
_Nmﬂ_.:\mom Icgmjom |_|m~03m00 m_._ mlcﬂ N H Relacdo Juridica por Tempo
_U indeterminado
. Assistente Técnico 2 --
Aguas - -
Assistente Operacional 1 --
H H i A i Ad di
Taxas, Licengas e Tarifas Assistente Tecnico 3 1 concureal (1 Tugar TR 1)
Recepcao e Telefone Assistente Operacional 1 -
Servigos Gerais Assistente Operacional 3 --
Coordenador Técnico 1 --
il Acni i Relagdo Juridi Te
Contabilidade Técnico Superior 1 1 elagé Juridica por Termps
i A i Relacdo Juridi Te
Assistente Tecnico 1 1 O et ToPO
Tesouraria Coordenador Técnico 1 --
Coordenador Técnico 1 --
Patriménio, Compras e Tecnico Superior 1 -
Aprovisionamento Assistente Técnico 2 -~
. . Ad di
Assistente Operacional 2 1 cancargal (1 ugar CTFP 10
Técnico Informatica (*) 1 1
1
1

(*) Categoria nao transitada
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