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Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento, em regime de contrato de trabalho

por tempo determinado, de dois Assistentes Técnicos

Para os efeitos do disposto no artigo dezanove da Portaria B3-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se público

que por despacho da Senhora Presidente da Câmara, datado de 09 de Setembro do ano em curso, e ao

abrigo da alÍnea h) do artigo 93o do DL 59/2008, de 11 de Setembro, se encontra aberto procedimento

concursal com vista à constituição de relação jurídica de emprego público por tempo determinado, na

modalidade de contrato a termo resolutivo certo, pelo perÍodo de 12 meses, eventualmente renovável, para

ocupação dos postos de trabalho que seguidamente se identificam:

í. CONCURSO l: 1 Assistentes Técnico - Design

Descrição sumária das funçÕes: FunçÕes de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com

base em directivas bem definidas e instruções gerais, às quais corresponde o grau 2 de complexidade

funcional, nomeadamente apoio na criação, execução e acompanhamento de todo o processo inerente à

produção de materiais gráficos (informativos e promocionais) e colaboração na elaboração de propostas de

materiais gráficos adaptados a vários suportes de divulgação.

Habilitaçoes literárias exigidas. 12.o Ano de Escolaridade, não havendo possibilidade de substituição do

nível habilitacional por formação ou experiência profissional.

CONCURSO ll. I Assistente Técnico - Administrativo

Descrição sumária das funções: Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com

base em directivas bem definidas e instruções gerais, às quais corresponde o grau 2 de complexidade

funcional, nomeadamente apoio administrativo, arquivo e gestão de documentos, registo, redacção,

classificação e arquivo de expediente e atendimento ao público.

Habilitações literárias exigidas: 12.o Ano de escolaridade, não havendo possibilidade de substituição do

nível habilitacional por formação ou experiência profissional.

2. Apresentação cand idatu ras:

PRAZO - 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República (n.o 199

de 14 de Outubro) , nos termos do artigo 26.o da Portaria n.o 83-A/2009 de22 de Janeiro - data limite de

candidatura: 28 de Outubro de 2009.

FORMA - As candidaturas deverão ser formalizadas mediante preenchimento de formulário tipo, disponível

no Gabinete de Recursos Humanos e no sitio da internet desta Autarquia em www.cm-alpiarca.pt, e

entregue pessoalmente ou remetido por correio registado com aviso de recepção, para Câmara Municipal

deAlpiarça, Rua José Relvas, 374 -2090-106Alpiarça, ou ainda, através de correio electronico, remetendo

o formulário tipo para o e-mail: recursoshumanos@cm-alpiarca.pt. A candidatura deverá ser acompanhada,

sob pena de exclusão, de fotocopia legível do certificado de habilitaçÕes, fotocópia do bilhete de ldentidade

e fotocopia do respectivo currículo detalhado (modelo europeu).



PUBLICAçAO: O texto integral, contendo os requisitos gerais de admissão ao referido procedimento

concursal, descrição das funções, posicionamento remuneratório, legislação aplicável, forma de

apresentação das candidaturas, constituição do júri, métodos de selecção e demais indicações, encontra-se

publicado na 2." Série do Diário da República número 199 de 14 de Outubro de 2009.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais, devem os interessados dirigir-se ao Gabinete de Recursos

Humanos desta Câmara Municipal, durante o horário de expediente.
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(Vanda Nunes)

A Presidente da Câmãra,


