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10 — A ordenacdio final dos candidatos que compleiem o procedi-
mento resultara da classificagéo quantitativa do métodoe de selecgéo que
ser4 expressa na escala de (0 a 20 valores.

Os candidatos que obtentham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
no métedo de selecgfio Avaliagie Curricular consideram-se excluidos
da valoracdo final.

H — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia & adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigdo do juri:

Presidente; Manuel da Recha Galante, Secretario-Executivo da Co-
munidade Iitermunicipal da Regido de Aveiro Baixo Vouga,

Vogais efectivos; Olga Maria Mendonga da Sitva Cravo, Técnica Su-
perior da Comunidade Intermunicipal da Regifio de Aveiro Baixo Vouga,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas ¢ jimpedimentos, e
Ana Paula Vieira, Técnica Superior do Municipio de Hhavo,

Vogais suplentes: Ana Sofia Canas, Téenica Superior do Municipio
de [lhave e Maria Luisa Barrosa, Técnica Superior do Municipio de
Estarreja.

13 — Exclusfio e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° I do artigo 30.°, os candidatos exclufdos serfo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢} on &) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para arealizacio da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagio dos resultados obtidos € efectuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piiblico das insta-
lagdes da Comunidade Intermunicipal da Regidio de Aveiro Baixo Vouga
¢ disponibilizada na sva pigina electronica.

14 — Posicionamento remuneratdrio: tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratérias da
categoria € objecto de negociagdo com a entidade piblica e tera lugar
imediatamente apés o fermo do procedimento concursal.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artige 19.° da Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa dec Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte
a presente publicago em DR, na pagina electrénica da Comunidade
Infermunicipal da Regilo de Aveiro Baixo Vouga ¢ por extracto, no
prazo mixime de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de
expansfio nacional.

25 de Marco de 2009, — O Presidente, José Agostinko Ribau Es-
feves.
301605399

CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIRIM

Aviso n.° 7346/2009

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de
11 de Agoste, torna-se publico que a lista de antiguidade dos funcio-
néarios deste Municipio se encontra afixada no edificio dos Pagos do
Municipio ¢ Secretaria Téenica/Administrativa sita na Zona Industrial
em Almeirim.

De acordo com o artigo 96.° do referido diploma, da organizagdo da
lista cabe reclamagdo, a deduzir no prazo de 30 dias seguidos a contar
da data da publicacic do presente aviso no Didrie da Repiiblica.

24 de Margo de 2009. -— O Presidente da Cimara, Jeosé Joaguint
Gameiro de Sousa Gomes.
301600781

CAMARA MUNICIPAL DE ALPIARCA
Edital n.° 333/2009

Proposta de altera¢des — Tabela de faxas e outras
receifas municipais

Artigos 36.°, 37.°e 38.°

Vanda Cristina Lopes Nunes, Presidente da Cimara Municipal de
Alpiarca, torna pitblico que em reunido de Cémara de 18/02/2009
sesshio da Assembleia Municipal de Alpiarga de 27/02/2009, foi apro-
vada a Proposta de Alleragdes — Tabela de Taxas ¢ Outras Receitas
Municipais do Municipio de Alpiarca para o ano de 2003 — Artigos
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36.° (Utilizagfic da Nave Desportiva), 37.° (Utilizagso do Estadio Mu-
nicipal) e 38.° (Utilizagéio da Zona Desportiva dos Patudos), a quat se
encontra em apreciagdo piblica nos termos do artige 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, na redacgio dada peto Dec.-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, no prazo de 30 dias contados a partir da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repriblica:

Em euros
Artipo 36.°
UtilizagAo da nave desportiva de Alpiar¢a
1) Utilizadores do concetho:
) Competighes .. ... e 108,20
b) Treinos:
Municipes por horaemeia .............0ovtien- 2,15
Escolas do ensino oficial poraula............... .. 10,80
IPSSporhora ... ..ot 10,80
Associativismo Desportivo ndo Federado por hora ¢
313 - AU 16,20
Outras instituigdes ou Empresas por hora emeia ... . 54,10
2) Utilizadores fora do concelho:
@) Competighes . ...t e 216,40
b) Treines:
Atletas individuais Federados por horaemeia . ...... 2,15
Utentes individuais porhoraemeis ............... 3
Escolas do ensino oficial poradla................. 16,25
IPSSporhora ... ..o 16,25
Associativismo Desportivo Federado por hora e meia até
JOElEMENEOS .. oottt e i e 545
Associativismo Desportive Federado por hora € meia
entre 10e20elementos. . ...l 10,80
Outras Instituigdes ou Empresas por horae meia . .. .. 108,20
Estagiosefonnago daFPA . ............ ... ..., Gratuito
Atletas de alta competigo ... ... it Gratuito
NTaxadeTelevisdo .. ... 324,60
HTaxadePublicidade ......... ... it 108,20
5) Filmagens com caracter comercial .. ................ 270,50
Observagdes. — As taxas de televisdo, de publicidade €
filmagens de caracter comercial serdo acrescidas em 40% e
50% caso se tfraiem de competicdes Nacionais ou Internacio-
nais, respectivamente.
Artigo 37.°
Utilizagdo do Estadio Municipal
1) Utilizadores do concelho:
@) Grapos de municipes (12 elementos) por duas horas ... 45,35
b)Escolas doensinoporaula .............. ... ... 11,35
e}IPSSporhora ... o 11,35
d) Associativismo desporiive nic federado por duas horas
34
) Outras Instituicdes ou empresas por duas horas ..., 56,70
) Entradas individuais para pista de ciclisme por hora ¢
[110=) 2 AP 1,65
2) Utilizadores fora do concelho:
@) Competigdes com entradas pagas, por duas horas ... 170
&) Competicdes sem entradas pagas, por duas horas .... 11335
¢) Recreio (s6 campo relvado por duas horas) ......... 79,35
d) Escolas de ensino oficfal poravla. .............. .. 17
e}yIPSSporhora ........ ... .. i 17
J) Outras instituicdes ou empresas por duas horas ...... 113,35
g) Treinos de Selecgdes Nacionais e atletas de alta compe-
HOAD e e Gratuito
k) Entradas individuais para pista de ciclismo por hora ¢
1113 T SO 2
A)Taxade Televisdn . ...vvvernnin e eciia iy 340
3) Filmagens com caracter comercial . ................. 283,40
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Em euros

Observacdes

Estes valores s@o acrescidos de 25 % em hordrio noctumo.

As taxas de felevisfio e filmagens de cardcter comercial
serdo acrescidas em 40 % e 50% caso se iratem de competigbes
Nacionais ou Internacionais, respectivamente.

Artigo 38.°
ﬂtilizat;ﬁo da zona desportiva dos Patudos
1) Campo de futebol 7:
Utilizadores do concetho;
a} Campo com v maxime de 20 atletas per hora . ... 13,60
by lluminago porhora .......... .. ool 3,40
Utilizadores ou empresas fora do concetho:
) Campo com um méximo de 20 atletas porhora ... 20
by lluminagioporhora ................ ... ... ... 4
2) Campos de ténis;
a) Campo por hora para utilizadores Federados e Mem-
bros da Associagio promotora da Escola de Ténis de
AlPIATEa . . o e 3,30
b) Ihuminagdoporhora . ...l 2
Utilizadores do concefho:
a) Campo por horautente geral ................ 3,30
B) luminagioporhora ........ooeivunniieinns 2
Utilizadores fora do concelito:
ay Campo por hora utente geral ......... .. ..... 4
by Numinagdoporhora ..........ooiiiiiaenn, 2
3) Polidesportivo:
a) Campo com um maximo de 15 atletas porhora ... ... 6,80
HYImMINAgA0 ...t e 2
4) Balnearios:
a) Por atleta ndo utilizador das estruturas referenciadas nos
portos 1), 2)e3) .. oo 0,65

O pagamento das taxas acima referenciadas isenta o paga-
mento da taxa de balnedrio,

25 de Margo de 2009, — A Presidente da Cémara, Fanda Cristing
Lopes Nunes. ]
201607456

CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 7347/2009

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do estabelecido no ar-
tigo 95.° do Dec.-Lei n.° 100/99, de 31/03, toma-se publico que a lista
de antignidade do pessoal do quadro desta Cmara Municipal, referente
a31/12/2008, organizada nos termos do artigo 93.° do aludido diploma
Iegal, se encontra afixada no edificio dos Pagos do Concelho e demais
focais de trabatho.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do Dec.-Lei n." 100/99, de 31/03,
cabe reclamagiio no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica.

17 de Margo de 2009. — O Presidente da Camara, Jerdnimo José

Correia dos Loios.
301572407

Aviso n.° 7348/2009

1 — Para efeitos do disposto no artigo n.° 50 da Lei n.* 12-A/2008,
de 27/02, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro
epelo artigo 141.n.° 1 €2, al. f) da Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro e por
urgente conveniéneia de servigo, toma-se piblico que, de hannonia com
o meu despacho proferido em 15 de Janeiro de 2009, s¢ encontra aberto,

Didrio da Repitblica, 2.7série— N.°65 —2 de Abril de 2009

pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.2 série do Didrio da Repitblica, procedimente concursal para
a confratagio a termo resolutivo certo, para os seguintes lugares:

2 — Trinta Assistentes operacionais — Cantoneiros de Vias

3 — Descrigdo sumdria das funges: cantoneiro de vias para executar
aconservacio de pavimentos e caminhos municipais, assegurar os ponto
de escoamento de dguas e limpar valetas e compdr bermas, assim como
execugdo de tarefas simples néo especificadas.

4 — A remuneraco sera determinada com base no decreto Regula-
mentarn.° 14/2008, de 31 de Jutho ¢ Portarian.® 1553-C/2008, de31 de
Dezembro, e conforme o preceifuado no artigo 55,° da Lei n.* 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, Ou seja, o posicionamento dos trabathadores recru-
tados numa das posigdes remuneratirias da calegoria é objecto de nego-
ciagdo com a enfidade empregadora pablica (Municipio de Arraiolos)
¢ tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

5 — Prazo dos coniratos: o confrato serd celebrado pelo prazo de
trés meses conforme n.° 2 do arigo 148.° da Lei n.° %2009 de 12 de
Fevereiro

6 — O local de trabalho sitea-se na area do Municipic de Arraiolos.

7 — Requisitos de admissfo:

a) Sio admitidos os candidatos que retnam o definido no arfige 8.°
da Lei 12-A/2008 de 27 de Fevereiro {ter nacionalidade portuguesa,
quando nfio dispensada pela CRP, convengéo internacional ou tei es-
pecial; ter 18 anos de idade completos; ndo inibigdo do exercicio das
fungdies publicas ou ndc interdicdo para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio das fungdes, cumprimento das leis de vacinacio obrigatdria) e
que possuam a habilitagdo correspondente ao Grau 1 de complexidade
funcional (9.° ano);

b} Prevé o presente procedimento concursal a candidatura de quemn,
nio sendo titular da habilitagfo exigida, considere dispdr da formagio
ou experi€neia profissionais necessérias ¢ suficientes para a substituicio
daquela habilitagdo.

8 — Requisifos especiais de admtissio:

9 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgio idénticos aos postos de trabatho cuja ocupagéo
se publicita procedimento.

10 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @y e &) don.® 5
do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento
se inicie entre frabathadores que: ndio pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego piiblica constituidas por
tempo indeterminado; se encontrem colocados em situagio de mobi-
lidade especial.

11 — Tendo em conta os principios de racionalizagfio ¢ eficiéncia que
devem presidir A actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ceupagio do posto de trabatho por aplicagiio do disposto no niimero an-
terior, devera proceder-se ac recrutamento de trabathadores comi relagéo
juridica de emprego por tempe determinado ou sem relagdo juridica de
emprego piiblico previamente estabelecida por despacho.

12 — Forma e prazo de apresentacio de candidatura: a presentacéo
das candidaturas devera ser em suporte de papel, enviada pelo correio
com aviso de recepgédo para Municipio de Arraiolos, Praca Lima ¢
Brito, n.° 27, 7040-000 Arraiolos, ou enfregues pessoalmente na secgéo
de Recursos Humanos até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagio completa (nome, fiiacéio, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento, n.° ¢ data do BI; NIF, residéncia
completz e telefone);

b)Y A apresentagio em suporte de papel devera ser acompanhada da
indicagdo do precedimento a que se candidata, com indicagio do nimero
¢ data do Didrio da Repiiblica onde se encontra a respectiva publicitacio
e ainda do CV; fotocépia do BY Cartdo de Cidadao; fotocopia do NIF
e documentos comprovativos dos factos redigidos no CV

13 — Nos termos do n.° 3 do artigoe 3.° do Decrefo-Lei n.° 29/2001,
de 03 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstincias ¢ situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei %/89,
de 2 de Maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,

14 — Em cumprimento da al. /) do artigo 9. da CRF, a Adminis-
fragfio Pablica enquanto entidade empregadora promove activamente
uma politica de ignaldade de oportunidades entre homens ¢ multheres
NQ 806350 RO EMPTEZO.

15— Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.® §3-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
Jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
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para constituir relagdes juridicas de emprego puiblico, deliberou revogar
o seguinte procedimento concursal, dando-o por sem efeito:

Concurso comum para preenchimente de trés postos de trabalho
de especialista de informética de grau 1, nivel 2, aberto pelo aviso
n.° 1012172009, publicado no Didrio da Repitblica, 2.2 série, n.® 101,
de 26 de Maio de 2009, na sequéncia da deliberagio de 18 de Maio de
2009 do CD.

15 de Setembro de 2009. — O Presidente do Consetho Directivo,
Alfredo José Monteiro da Costfa.
302377945

Aviso n.®* 17719/2000

Alfredo José Monteire da Costa, presidente do conselho directivo da
Associag3o de Municipios da Regifio de Setiibal (AMRS), torna piblico
que, por deliberago de 14 de Setembro do conselho directivo (CD),
atento o facto de ter sido publicado no dia 3 do mesmo més o Decreto-
-Lei n.® 209/2009, que adapta a LVCR — Lei dos Vinculos Carreiras ¢
Remuneracdes {Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro) & administragdo
autrquica ¢ ndo ter incluido no seu &mbito as associagdes de municipios
de fins especificos que, como a AMDS, decidiram manter a natureza
juridica de pessoa colectiva de direito pablico, o gue retiron suporte
legal aos concursos langados ao abrigo de normas de direito piblico,
para constituir relagdes juridicas de emprego pitblico, deliberou revogar
0 seguinte procedimento concursal, dando-o por sem efeito:

Concurse comum para preenchimento de trés postes de trabalho de
assistente técnico, aberto pelo aviso n.° 8468/2009, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.2 série, n.° 77, de 21 de Abril de 2009, na sequéncia da
deliberacéio de 13 de Margo de 2009 do CD.

15 de Setembro de 2009. — O Presidente do Consetho Directive,
Alfredo José Monteivo da Costa.
302377872

MUNICIPIO DE ALMADA

Edital n.° 1030/2008

Pedro Luis Filipe, Director Municipal de Administragdo Geral, no uso
dos poderes que me foram delegados pela Sra. Presidente da Camara
Municipal de Almada, através do seu Despacho n.® 85/05-09 de 2 de
Janeiro de 2006, torno piblico que:

A Camara Municipal de Almada na sug reunifio de 02 de Setembro de
20609, deliberou determinar a elaboragiio do Plano de Pormenor do Cais
do Ginjal no prazo de 120 dias {contados a partir do termo do periodo de
participagfio preveativa ¢ descontados nomeadamente o5 tempos refativos
aapreciagdo dos trabalhos produzidos em cada fase, & discussdo piiblica
e, de uma forma geral, 3 tramitagdo administrativa do processe) ¢ de
acordo com os termos de referéneia que resultam dos estudos (Estudo de
Enquadramento Estratégico da Quinta do Almaraz/Ginjal) A1 agorare-
alizados ¢ aprovados pela Cémiara, nos termos dosn. 1 ¢ 2 do artigo 74.
° do Decreto-Lei n,” 380/99 com a redacgo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009 de 20 de Fevereire ¢ Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de
Agoste, e abrir um perfodo de participagdo preventiva de 15 dias a partir
da data da publicagdo do respectivo aviso no Didrio da Repiiblica e da
divalgagio na comunicagdo social e na Internet da Camara Municipal,
nos termos dos n.® 1 ¢ 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.” 380/99 com
a redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro
e Decreto-Lei n,” 181/2009, de 7 de Agosto.

Os documentos relativos a este processo serdio submetidos a aprecia-
¢do piiblica, nos termos do n.° 1 do artigo 74.° ¢ do n.° 2 do astigo 77.
® do Decreto-Lei n.° 380/99 com a redacgdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro e Decreto-Lei n.° 181/2009, de
7 de Agosto, pelo prazo de 15 dias subsequentes a publicagfo deste
Edital na 2.* série do Didric da Repiiblica € poderdo ser consultados:

Nas instalagdes dos servigos técnicos da Cimara Municipal de Al-
mada — Avenida D, Nuno Alvares Pereira 67 — 2800-181 Almada, no
horario de expediente (entre as Sh e as 15h);

Nz Junta de Freguesia de Cacilhas na Rua Liberato Teles n.° 6-A,
2800-291 Almada, no hordrio das 9k -12h30 ¢ das 14h— [7h,

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que
vio ser afixados nos Ingares de estilo.

21 de Setembre de 2009. — O Director Municipal de Administragio

Geral, Pedro Filipe.
202388207

41037

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Declaragdo de rectificagio n.® 2514/2009

Vanda Cristina Lopes Nunes, presidente da Cimara Municipal de
Alpiarca, toma piblico que as alteragdes no artigo 29.° da Tabela de
Taxas € Outras Receitas Municipais para o ane de 2009 foram aprovadas
pela Assembleia Municipal de Alpiarga, em sessio de 22 de Junho de
2009, sob proposta da Cdmara Municipal.

As referidas alteragbes foram submetidas a apreciagio pitblica nos ter-
mos legais. Assim, na Tabela de Taxas e Oufras Receifas Municipais, no
artigo 29.°, «Aguas ¢ Residuos Solidosy, n® 2, «Tarifas de limpeza e recolha
de RSU, escaldes de referéncia goomumo de aguas) para vigorar em 2009»,
onde se 16 «3.% escalfio 16-25 n’» deve ler-se «3.° escaldio > 15 m’», ¢ onde
se 18 «Consumo Industrial, Comercial» deve ler-se «Consumo Induslrlal
Comercial e Agricola»,

1 de Qutubro de 2009. ~- A Presidente da Cémara, Vanda Cristing

Lopes Nunes.
202393334

MUNICIPIO DE ARMAMAR
Aviso n.° 1772012009

Procedimento concursal comum para constituicio de relaciio
jurfdica de emprego publico por tempo indeterminado com um
assistente operacional

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do artigo 6.° e da
alinea b) do n.” 1 ¢ dosn.*3 ¢ 4 do artigo 7.° da Lei n.* 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, torna -se piblico que por despacito do Presidente da
Céamara Municipal de 03 de Setembro do ano em curso, se encontra
aberto procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo de
emprego piblico por tempo indeterminado, para um a551stente opera-
cional {electricista).

O procedimento concursal destina -se & ocupagdo de um posto de
trabalho na moedalidade dé contrato de trabatho em fungdes piiblicas
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal para o ano de
2009.

1 — Descrigdo suméria das fungdes: Fungdes de natureza executiva,
de carécter manual ou mecénico, enquadradas em directivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdio de tarefas
de apoio clementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgos ¢
servigos, pedendo comportar esforgo fisico, Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, 4 manutencdo e reparagio dos mesmos, as quais cor-
responde o grau I de complexidade funcional, cuja competéncia consta
da estrutura orgénica da Cimara Municipal, publicada na 2.7 série do
Didrio da Repiiblica n.° 276 (apéndice n,® 151), de 29 de Novembro.

2 — Legislagio aplicivel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Sctembro ¢ Portaria n.° $3-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos don.® 1
dos artigos 4.° e 54.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, uma vez
que, néo tendo ainda, sido publicado qualquer procedimento concursal
para constituigfio da reserva de recrutamento, ¢ até & sua publicitacéo,
conforme instrugdes da DGAEP, fica temporariamente dispensada &
obrigatoriedade da referida consulta.

4 Ambito de Recritamento: nos termos do disposte nos 1.4 ¢ 6 do
artigo 6.° da LVCR o recrutamento inicia -se sempre de entre trabalhado-
res com relaglo juridica de emprego priblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e, em caso de impossibilidade de ocupaggo de
todos ou de alguns dos postos de trabalho por aplicagio daquele princi-
pio, de entre trabalhadores com retagdo jurldica de emprego pliblico por
tempo determinado ou determindvel ou sem relagdio juridica de emprego
pliblico previamente estabetecida, conforme previsto no despacho antes
referido, sendo o mesmo efectuado pela ordem decrescente da ordenagio
final dos candidatos em situagio de mobilidade especial, ¢, esgotados
estes, dos restantes candidatos;

3 — Local de trabalho: muniefpio de Armamar,

4 — Requisitos de admissio:

4.1 — Ser detentor dos requisitos prevxstos no artigo 8.° da Lei

1.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro que sio os seguintes:

a) Ter nacionalidade portugvesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

&) Ter 18 anos de idade completos;

) Nao estar inibido do exercicio de funges pliblicas ou ndo interdito
para 0 exercicio das funces a que se propde desempenhar,
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deve fer-se:
«Vogais efectivos:

Dr.* Ana Palmira Gaspar Albino de Campos Cruz, directora do De-
partamento Administrativo ¢ Financeiro, que substituird a presidente
do juiri nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Carlos Manuel Almeida dos Reis, técnico superior da Divisgo
de Estratégia ¢ Plancamento.»

25 de Setembro de 2009, — O Presidenteda Cémara, Gil Nadais,
302379598

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 17941/2009

Procedimente concursal comum, para um posto de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fungSes piblicas por
tempo indeterminado, para a categoria de téenico superior, a que
se refere o aviso n.® 12512/2009, publicado no Didrie da Repitblica,
2.% série, n.° 135, de 15/07/2009.

Nos temos do n,* 6, do artigo 36.°% da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitdria de ordenagfo final do pro-

cedimento concursal comum supramencionado, homologada por meu
despacho de 30 de Setembro de 2009

Candidata aprovada:
Cecilia Santos Araijo -~ 13 valores
1 de Outubro de 2009, — O Presidente da Ciimara, Antdnio Baptista

Ribeiro.
302392387
Aviso n.° 1784212009

Procedimento concursal comum, para um posto de trabatho na
modalidade de contrato de trabalhe em fungdes piiblicas por
tempo indeterminado, para a categoria de técnico superior, a que
se refere o aviso n.” 9390/2009, publicado no Didrio da Repriblica,
2.7 série, n.° 91, de 12 de Maio de 2009,

Nos termos do n.° 6., do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagdo final do procedimento
concursal comum supramencionado, homologada por meu despacho de
07 de Outubro de 2009,

Candidato aprovado:

Artur Jode Reis Albuguerque — 13,50 valores

7 de Outubre de 2009. — O Presidente da Cémara, Antdnio Baptista

Ribeiro.
302401936

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Aviso n.” 17943/2009

Vanda Cristina Lopes Nunes, Presidente da Céimara Municipal de
Alpiarga, tomna pithlico que as Alteraglies aos artigos 36.°,37.°¢38.°da
Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais, para o ano de 2009, foram
aprovadas pela Assembleia Municipal de Alpiarga, em sessdo de vinte
¢ dois de Junho de dois mil ¢ nove, sob proposta da Cmara Municipal.

As referidas alteragdes foram submetidas a apreciagiio puiblica nos
termos legais,

Tabela de Faxas ¢ outras Receitas Municipais

Artigos 36.°, 37.°¢ 38.°

Ern euros
Artigo 36.°
Utilizagdce da nave desportiva de alpiarca
1) Utilizadores do concelho:
@) COMPEHEIES + oo ves v evsrrreraanneenn 108207
b} Treinos:
Municipes por hora e meia. oo . vvevvanieaan., s 215 ¥
Escolas do ensino oficial poravla............... 10.80 v

IPSS POTHOTA. ..o ieen e e s

Associativismo Desportivo nfio Federado por hora
€ meia.

Quiras instituigdes ou Empresas por hora ¢ meia . . .

2) Utilizadores fora do concefho:

ayCompeticles . ......ovh i
b) Treinos:

Atletas individuais Federados por horaemeia .. . ..

Utentes individuais porhoraemeia .............

Escolas do ensino oficial poravta, ..............

IPSSporhora.......cooveivnvneineenennnnns

Associativismo Desportivo Federado por hora e meia
at¢ 10 elementos.

Associativismo Desportivo Federado por hora ¢ neia
entre 10 & 20 elementos.

Qutras Instituicdes ou Empresas por horaemeia . ..

Estégiose formagiodaFPA ... ... ... .. ... ...

Atletas de alta competico. . ........... ... .. ..

PTaxade Televisdo .......ovvinnrinen .
A Taxade Publicidade. . ......................
5) Filmagens com carécter comercial . ......... ..

Observagdes: As taxas de televisfo, de publicidade
¢ filmagens de caracter comercial serfio acrescidas em
40% e 50% caso se tratem de competigdes Nacionais ou
Internacionais, respectivamente.

Artigo 37.°
Utilizagfo do estadio municipal
1) Utilizadores do concetho:

a) Grupos de municipes (12 elementos) por duas horas

b)Escolas doensinoporaula ..................

eIPSSporhoma. ...t e

d) Associativismo desportivo ndo federado por duas
horas.

€) Outras Instifui¢des ou empresas por duas horas . . .

/) Entradas individuais para pista de ciclismo por hora
¢ meia,

2) Utilizadores fora do concelho:

a) Competigdes com enfradas pagas, por duas horas
B) Competicbes sem entradas pagas, por duas horas
¢} Recreio (s6 campo relvado por duas horas). . . ...
d) Escolas de ensino oficial poraula.............
eYIPSSPOThOra. . ..o
) Outras instituigdes ou empresas por duas horas., . .
£) Treinos de Selecgdes Nacionais ¢ atletas de alta
competigio,
k) Entradas individuais para pista de ciclismo por hora
& meia.

HTaxade Televisdo ......ovvverinennn,

5) Filmagens com caracter comercial ............

Observagdes: Estes valores sdio acrescidos de 25 % em
hordrio noctume.

As taxas de televisio e filmagens de caricter comer-
cial sero acrescidas em 40% e 50% caso se tratem
de competigdes Nacionais ou Internacionais, respec-
tivamente.

Artigo 38.°
UtilizagAo da zona desportiva dos patudos
1) Campo de futebol 7;
Utilizadores do concelho:
a) Campo com um méximo de 20 atletas por hora. . .
byHuminagdoporhora..................oue
Utilizadores ou empresas fora do concetho:

a) Campo com um méximo de 20 atletas por hora. ..
b Huminagioporhora. .. ... ... ...l

41441

Em euros

10.80+
16.20v

5410V

216.40v

215v
300w

1625+
16.25v
545+

10.80+

10820 v
Gratuito v
Gratuito v

324.60v
108.20¢
270.50 ¥

45357
1.35v
11.35v
34.00v

5670
1.65v

170.00+
113.35%
7935 v
17.00 %
17.00
11335 Y

Gratuito v

2.00v

340.00Y
28340 ¥

13.60 ¥
340

2000 v
4.00 v



41442
Em euros
2) Campos de ténis:
a) Campo por hora para utilizadores federados e 3307
membros da associaco promotora da escela de ténis
de alpiarca.
By HuminagBo porhora ....o.vvvvvnvevnnnnnnns 2.00v
Utilizadores do concelho:
a)Campopor horautete geral . ... ... ......... 3.30v
by Muminagdoporhora .. ... ... ..coiiinnn. 2.00v
Utilizaderes fora do concelho;
g) Campo por hora utenfe geral . . ............... 4007
By HNuminacBoporhora .......oovuvivivereans, 200
3) Polidesportive
a) Campe com um méximo de 15 atletas por hora. . . 6.80 7
BYIREMENACHO . .. et it it e 2007
4) Balneérios
a) Por atleta n&o utilizador das estruturas referenciadas 0.65v

nos pontos 1}, 2) ¢ 3),

O pagamento das taxas acima referenciadas isenta o
pagamento da taxa de balnedric

1 de Outubro de 2009, — A Presidente da Camara, Fanda Cristina
Lopes Nunes.
202403848

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.” 17944/2009

1 —Nos termios do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008 de 27
de Fevereiro (LVCR) E do artigo 19.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22
de Janeiro, faz -se péiblico que, por despacho do Presidente da Cdmara,
N.” 5/2009/SRH, datado de 29 de Maio de 2009, se enconira aberto
procedimento concursal comum destinade ao imediato recrutamento
para ocupagdo do posto de trabatho abaixo identificado, previsto, e nfio
ocupado, no mapa de pessoal do Municipio de Arouca.

2 — Posto de trabalho: Um, na carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, mediante relacdo juridica de emprego publico a constituir na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado.

3 — Local de trabalho: as funcBes inerentes ao fugar a ocupar se-
rdo exercidas na Divisfo de Culturg, Desporto e Turismo da Cémara
Municipal.

4 — Caracterizagfio do posto de trabalho: Desenvelvimento do pro-
jecto educativo da escola, o exercicio de fungdes de apoio a alunos, do-
centes e encarregados de educagdo entre & durante as actividades lectivas,
assegurando uma estreifa colaboragdo no processo educativos.

Predominantemente, cabe ao titular do posto de trabalho, no &mbito da
Divisfio de Cultura, Desporto e Turismo da Cdmara Municipal, executar
as seguintes tarefas: Participar em acgdes que visem o desenvolvimento
pessoal e civico de criancas e jovens ¢ favoregam um crescimento sauda-
vel; Exercer tarefas de apoio a actividade docente de dmbito curricular
¢ de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas ¢ jovens, nomeadamente no Ambito da
animagdo s6eio-educativa e de apoio & familia; Cooperar com os servi-
¢os especializados de apoio séeio-educativo; Prestar apoio especifico
& criangas e jovens portadores de deficténcia; Colaborar no despiste de
situagdes de risco social, intemas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criangas e jovens ¢ da escola.

5 — Requisitos de admissio: poderfio candidatar-se ao procedimento
os individuos que sejam titulares:

a) Dos requisitos gerais previstos no artige 8.° da LVCR;

&) Dos requisitos de recrutamentc previstos no artige 52.° da
LVCR,;

&) Do nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade -— grau 2.

5.1. — O recrutamente & que alude o presente procedimento inicia-
-3¢ de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo do posto de trabatho por aqueles trabalhadores,
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pode a antarquia proceder ao recrutamento de trabathadores com relagio
juridica de emprego plblico por tempo determinado ou determindvel
ou sem relagfio juridica de emprego pilblica previamente estabelecida.

5.2. — Niio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢, nfio
se encontrando em mobilidade, ccupem postos de trabatho previstos
no mapa de pessoal do Municipio idénticos acs postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias (iteis contados da data da publicagfo do presente
aviso no Didrio da Repiblica.

A candidatura terd que dar entrada nos servigos identificados em 6.3
até &s 17,30 horas do tltimo dia do prazo fixado, sendo que, no caso
de apresentagfo afravés de correio registado com aviso de recepgiio,
atender-se-a a data do respectivo registo,

6.2 — Forma: A apresentagdio da candidatura, instruida com os do-
cumentos previstos no ponto 6.4, & efectuada em formulério tipo, de
wtilizag#o obrigatdria, disponivel na Seccio de Recursos Humanos
da Cémara Municipal ou no enderego electrénico www.cm-aroucapt,
devidamente preenchido e assinado, dirigido ac Presidente da Camara
Municipal de Arouca, sob pena de nio ser admitida,

6.3 — Local e enderego: A candidatura pode ser entregue pessoal-
mente ou enviada através de correio registado, com aviso de recepgiio,
para o seguinte endereco;

Cémara Municipal de Arouca
Divisdo de Administragfio Geral e Financas
Praga do Municipio, 4544-001 Arouca

6.4 — Dacumentos: Para efeitos de admiss#o ou avaliagdo dos can-
didatos, a candidatura deve ser instruida, sob pena de exclusio, com os
seguintes documentos:

6.4.1 -—— Para os candidatos a que alude o ponto 7.1.1:

a) Portfolio confinnative da experiéncia e ou conhecimentos do candi-
dato para os efeitos previstos no arligo 14.° da Portaria 83-A/2009, de 22.1.
&) Fotocopia do certificado ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes exigidas.

6.4.2 — Para os candidatos a que alude o ponto 7.1.3:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente:

As habilitagBes académicas ou nivel de qualificagdo, certificado pelas
entidades competentes;

A formagio profissional relacionada com as exigéneias € as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungio;

A experiencia profissional com a incidéncia sobre & execucdo de
actividades do posto de trabatho, o seu grau de complexidade ¢ a res-
pectiva duragio;

A avaliagio de desempenho relativa ao hitimo periodo, nio superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou execnton atribuigdo, competéncia
o actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar

b) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo,
designadamente fotocdpia do certificado ou outre documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, comprovativo das habilitagdes
exigidas, documento comprovative da formagdo profissional, da expe-
riéncia profissional ¢ da avaliagdo de desempenho, conforme o previsto
na alfrea anterior.

) Documento emilide pelo servico ou organismo de origem, com-
provativo da modalidade da relagfio juridica de emprego pblico, a
carreira e categoria em que estéio integrados, bem como as atribuigdes,
competéncias ou actividades que estdo a cumprir ou a executar,

A apresentagdo de decumento falso deterniina a participagfo & entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

7 — Métodos de selecgiio:

7.1 — Métodos de selecgfio: o recrutamento serd efectuado mediante
0s seguintes métodos de selecgdo:

7.1.1 — Candidatos n#o abrangidos pelo ponto 7,1.3;

a) Provas de conhecimentos;

b) Avaliacio psicologica;

¢} Entrevista profissional de selecgio

d) Avaliagdo de competéncias por portfolio

7.1.2—A prova de conhecimentos referida na alinea a) do ni-
mero anterior serd realizada nos termos seguintes: Forma —- gscrita;
Tipo — tedrica; Duragiio — 120 minutos;

Temdticas: Administragéo local autdrquica; Organizagdo ¢ funcicna-
mento das autarquias locais; Procedimento Administrativo; Contratagéo



